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Vilniaus Pakuote (Vilpak) ist ein modernes Unternehmen, das hochwertige Kartonverpackungen herstellt. Es wurde in
2011 gegriindet und ist heute ein sozial verantwortlicher Arbeitgeber.

UNSERE VISION:

Wir wollen ein zuverldssiger Partner und bevorzugter Lieferant fiir die Unternehmen werden, die nachhaltige, innovative und intelligente
Losungen fiir papierbasierte Verpackungen bendtigen.

UNSERE MISSION:

Unseren Kunden die besten Papier Verpackungsldsungen anbieten, die im Einklang mit den Grundsétzen von Qualitat, Sicherheit und
Nachhaltigkeit hergehen.

UNSERE WERTE:

® GUTE PARTNERSCHAFT - Wir entwickeln vertrauensvolle Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten, Partnern und
anderen Interessengruppen. Wir berlicksichtigen ihre wachsenden Bedurfnisse und Erwartungen und bieten die besten
Verpackungslosungen. Wir bemiihen uns, die positiven Auswirkungen unserer Aktivitdten in der gesamten Lieferkette zu
verstarken.

° NACHHALTIGES HANDELN - Wir nutzen natiirliche Ressourcen nachhaltig und vermeiden Umweltverschmutzung. Wir
verpflichten uns zu einer kempromisslos transparenten und ehrlichen, verantwortungsvollen Entscheidungsfindung auf der
Grundlage professioneller Standards und respektieren und pflegen unsere soziale und physische Umwelt.

° INNOVATION - Wir bieten unseren Kunden und Endverbrauchern sichere, innovative und umweltfreundliche Produkte an.
Dank der Erfahrung unserer engagierten und professionellen Mitarbeiter meistern wir Herausforderungen durch die
Anwendung neuer ldeen und Ldsungen.

° STANDIGE VERBESSERUNG - wir héren nie auf, uns zu verbessern: wir lernen, tauschen unsere Erfahrungen aus und
setzen sie in neue |deen um.

¢  TEAMWORK - Wir erreichen mehr, wenn wir zusammen als Team arbeiten. Unsere tagliche Arbeit basiert auf langfristigem
Ehrgeiz und einer zukunftsorientierten Einstellung.

DAS MANAGEMENT VERPFLICHTET SICH DAZU:

Kontinuierliche Verbesserung und Aufrechterhaltung des Managementsystems fiir die Umwelt, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie Sicherheit der Lebensmittelverpackungen. Durch standige Analyse und Bewertung des Systems auf lhre
Wirksamkeit wird die Produktions-Praxis und Qualitatskultur geférdert.

Standige Verbesserung von Prozessen, interner Kommunikation und Zusammenarbeit, um einen reibungslosen und effizienten Betrieb
des Unternehmens zu gewahrleisten.

Erfullung von Erwartungen und Bedurfnissen unserer Mitarbeiter durch Schaffung eines sicheren und gesunden Umfelds. Beseitigung
von Gefahren und Risikominimierung fur die Mitarbeiter, um arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden.

Beratung mit den Arbeitnehmervertretern und Bereitstellung von erforderlichen Ressourcen zur Erflllung der Verpflichtungen.
Méglichkeiten zur kontinuierlichen Weiterbildung zu bieten, um die Kompetenz des Personals zu verbessern.

Einhaltung der fiir uns in der Republik Litauen und der Européischen Union geltenden Gesetze und Normen.
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