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UZdaroji akciné bendrové ,Vilniaus pakuoté”, jkurta 2011 metais yra moderni, gaminanti auksciausios kokybés kartonine
pakavimo produkcijg, socialiai atsakinga darbdavé.

VIZIJA:

Tapti patikimu partneriu ir prioritetiniu tieké&ju jmonems, kurioms reikia tvariy, novatorisky ir iSmaniy
popierinés pakuotems sprendimy.

MISIJA:
Klientams teikti geriausius popieriniy pakuoéiy sprendimus laikantis kokybés, saugumo ir tvarumo principy.
VERTYBES:

e GLAUDI PARTNERYSTE - plétojame patikimus santykius su masy klientais, tiekeéjais, partneriais ir kitomis
suinteresuotosiomis 8alimis. Reaguojame j augangéius jy poreikius, l0kesc¢ius, naudodami geriausius pakavimo
sprendimus ir siekiame stiprinti teigiamg masy veiklos poveikj visoje tiekimo grandingje.

e TVARIAI VYKDOMA VEIKLA - tvariai naudojame gamtos iSteklius ir vykdome tarSos prevencijg. Laikomés
jsipareigojimy be kompromisy skaidriai ir sgZiningai priimame atsakingus sprendimus, kurie pagrjsti
profesionaliais standartais, gerbiame ir puoseléjame savo socialing ir fizing aplinka.

e NOVACIJOS - sililome saugius, novatorigkus ir aplinkai nekenksmingus produktus savo klientams ir galutiniams
vartotojams. Misy patyrusiy, atsidavusiy savo darbui ir profesionaliy darbuotojy déka i§3akius jveikiame
taikydami naujas idéjas ir sprendimus.

e  NUOLATINIS TOBULEJIMAS - niekada nenustojame tobuléti: mokomés, dalinamés patirtimis ir jgyvendiname
naujas idejas.

e KOMANDINIS DARBAS - pasiekiame daugiau, kai bendradarbiaujame ir dirbame kaip komanda. Kasdieniame
darbe remiameés ilgalaikemis ambicijomis ir j priekj vedané&iu poZidriu.

VADOVYBE |SIPAREIGOJA:

Nuolat tobulinti bei prizitiréti, aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistema, maisto pakuotés
saugos, geros gamybos praktikos ir kokybés kultdros sistema, analizuojant ir vertinant sistemos veiksminguma.

Tobulinti procesus, vidinj komunikavimg ir bendradarbiavima, siekti sklandaus ir efektyvaus jmonés darbo.

Tenkinti darbuotojy I0kescius ir poreikius, kuriant saugig ir sveika aplinka. Pasalinti pavojus ir mazinti rizikas
darbuctojams, kad baty uzkirstas kelias su darbu susijusioms traumoms ir susirgimams.

Konsultuotis su darbuotojy atstovais. Skirti reikiamus iSteklius jsipareigojimy vykdymui.
Kelti darbuotojy kompetencija, uztikrinti nuolatinio tobulinimosi galimybe.

Laikytis mums taikomy Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos teisés akty bei normatyvy.
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