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UAB Vilniaus pakuoté visose savo veiklos srityse laikosi Zmogaus teisiy, nediskriminavimo bei vaiky ir
priverstinio darbo politikos.

ZMOGAUS TEISIU APSAUGA

|moneé gerbia 2mogaus teises remdamasi Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija, Jungtiniy
Tauty rezoliucija dél verslo ir Zmogaus teisiy bei pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis. Sie principai yra taikomi ir palaikomi visose misy verslo veiklos srityse.

Imonés Verslo etikos kodekse numatyta, kad pagarba Zmogaus teisems yra neatskiriama svarbiausiy
|moneés vertybiy dalis.

NEDISKRIMINAVIMAS

Jmongje laikomasi $alies ir tarptautiniy teisés akty nustatyty jpareigojimy del nediskriminavimo.
Organizacijoje netoleruojame diskriminavimo, Zeminimo, priekabiavimo ar jZzeidinejimy dél darbuotojy lyties,
amziaus, tautybes, raseés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiy.

Visi darbuotojai turi vienodas salygas dirbti ir tobuléti, o ju darbas vertinamas pagal rezultatus. Sio principo
grieztai laikomasi ir vykdant darbuotojy atranka, tariantis dél atlygio.

Sudarome vienodas saglygas visiems darbuotojams nepriklausomai nuo auksciau iSvardinty jy savybiy.
Kiekvieng darbuotojg skatiname laikytis aukS¢iausiy abipuseés tolerancijos ir pagarbos zmogaus teisems
reikalavimy.

VAIKU IR PRIVERSTINIS DARBAS

Jmoneé laikosi $alies ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél vaiky ir priverstinio
darbo. |moné nejdarbina Zmoniy, kurie yra jaunesni nei 16 mety amziaus. Netaikome jokiy priverstinio darbo
formy, jskaitant nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam tikras jy saglygas, susijusias su uzstaty ar asmens
dokumenty paémimu, suvarzymu laisvai judéti. Netoleruojame ir neprisidedame prie prekybos Zmonémis.

LAISVE JUNGTIS | ASOCIACIJAS

Jmoné laikosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy ir suteikia darbuotojams teise steigti arba
jungtis | asociacijas. |moné gerbia darbuotojy teises uzsiimti teiséta veikla, susijusia su darbuotojy
organizacijos steigimu; nediskriminuoja ir nebaudzia darbuotojy uz naudojimasi Siomis teisémis.

IGYVENDINIMO TVARKA

Atsakingai reaguojame | pranesimus apie Zmogaus teisiy pazeidimus, kuriuos darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, personalo vadovui, jmonés vadovui, pranesti el. pasto adresu: info@vilpak.It arba
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